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1 Name, Rechtsform, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen ,Berufsverband Deutscher Internistinnen und Internisten e.V.“
Er hat die Rechtsform eines eingetragenen Vereins und ist in das Vereinsregister eingetragen.
Der Verein hat seinen Sitz in Wiesbaden.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2 Zweck undAufgabe

Der Verband ist ein freiwilliger Zusammenschluss der Facharztinnen / Facharzte im Gebiet
Innere Medizin (Internistinnen / Internisten) zur Wahrung, Férderung und Vertretung der be-
rufspolitischen und sonstigen gemeinsamen Belange.

Zur Erreichung dieses Zweckes ist es insbesondere Aufgabe des Berufsverbandes, die beruf-
liche Fort- und Weiterbildung der Facharztinnen / Facharzte im Gebiet Innere Medizin zu for-
dern und die Mitglieder in der Erflllung ihrer arztlichen Aufgaben (u. a. juristisch durch die
Geschaftsstelle) zu beraten und zu unterstitzen. Zur Erflllung dieser Aufgaben ist der Vorstand
ermachtigt, besondere standige oder einmalige Einrichtungen zu schaffen.

Der Berufsverband arbeitet eng mit der Deutschen Gesellschaft fur Innere Medizin zusammen.

3 Zweckbindung vonMitteln

Mittel des Berufsverbandes dirfen nur fir die satzungsmafRigen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des
Berufsverbandes.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Berufsverbandes fremd sind, be-
gunstigt werden.

4  Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

Der Berufsverband hat ordentliche, auf3erordentliche, studentische, Ehren- und Férdermitglie-
der.

Ordentliches Mitglied kannwerden, werin Deutschland als Facharztin/Facharztim Gebiet In-
nere Medizin anerkanntist.

Arztinnen/Arzte in Weiterbildung im Gebiet Innere Medizin kénnen als auRerordentliche Mit-
glieder aufgenommenwerden.

Das Stimmrecht und das aktive und passive Wahlrecht der auRerordentlichen Mitglieder ist be-
schrankt auf:

a. Die Wahl eines aus ihrer Mitte zu entsendenden Mitgliedes in den Vorstand.

b. Die Wahl einer/eines zusatzlichen Delegierten, den ihr jeweiliger Landesverband in die De-
legiertenversammlung entsendet.

In der Delegiertenversammlung steht der/dem von den Landesverbanden entsandten Dele-
gierten der au3erordentlichen Mitgliedern das Stimmrecht und das aktive Wahlrecht zu, nicht
jedoch das passive Wahlrecht.

Facharztinnen/Fachéarzte und Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, die nicht dem Gebiet Innere
Medizin angehdéren, kdnnen als Férdermitglieder aufgenommen werden. Ihnen stehtwederein
Stimmrecht, noch ein aktives oder passives Wahlrecht zu.



6. Studentinnen/Studenten der Humanmedizin kdnnen als studentische Mitglieder aufgenommen
werden. lhnen steht weder ein Stimmrecht, noch ein aktives oder passives Wahlrecht zu.

7. Personen, die sich um den Berufsverband oder seine Ziele besonders verdient gemacht haben,
kann durch Beschluss des Vorstandes die Ehrenmitgliedschaft zuerkannt werden.

Die Ehrenmitglieder sind beitragsfrei und erhalten die Verbandszeitschrift auf Verbandskosten.
Sie haben kein aktives oder passives Wahlrecht.

8. DerVorstandkanneinerfriheren Prasidentin/Vizeprasidentinodereinemfriheren Prasiden-
ten / Vizeprasidenten die Bezeichnung ,Ehrenprasidentin / Ehrenprasident des Berufsverban-
des Deutscher Internistinnen und Internisten e.V.” verleihen. Die Ehrenprasidentinnen/Ehren-
prasidenten haben das Recht, an allen Veranstaltungen des Vorstandes mit beratender
Stimme teilzunehmen. Sie sind beitragsfrei und erhalten die Verbandszeitschrift auf Verbands-
kosten.

9. Der Vorstand kann weitere Arten der Mitgliedschaft zulassen.

§ 5 Mitgliedschaft —Eintritt

Die Aufnahme eines Mitgliedes erfolgt auf schriftichen Antrag an die Geschaftsfihrung. AufVer-
langenistdie Anerkennungals Facharztin/ Facharzt, der Weiterbildungsstand, die Approbation oder
der Status als Studentin / Student der Humanmedizin nachzuweisen. Gegendie ablehnende Ent-
scheidungdes Aufnahmeantrages durchdie Geschaftsfiihrung kann die Antragstellerin/der Antrag-
steller innerhalb eines Monats seit Entscheidungszugang lber die Geschaftsstelle in Wiesbaden die
Delegiertenversammlung, die zweimal jahrlich stattfindet, anrufen.

§ 6 Rechte derMitglieder

1. Jedes ordentliche Mitglied des Berufsverbandes hat das Recht, nach MalRgabe dieser Satzung,
in den Organen und Einrichtungen des Berufsverbandes mitzuwirken.

Seine Mitgliedsrechte kann das Mitglied insbesondere in den jahrlich stattfindenden Mitglieder-
versammlungen im Landesverband ausliben. Die Zuordnung zu einem Landesverband erfolgt
Uber den Wohnort. Auf Wunsch des Mitglieds kann auch die Dienstanschrift oder die Mitglied-
schaft in der Arztekammer des betreffenden Landesverbandes als Bezugspunkt gewahlt wer-
den. Dies ist dem Berufsverband in Textform mitzuteilen.

Jedes Mitglied kann die Unterstlitzung des Berufsverbandes nach dessen satzungsgemafen
Aufgaben in Anspruch nehmen.

2. Mitgliedern, die mit ihren Beitragen langer als ein Jahr im Riickstand sind, ist die Ausliibung
ihrer Rechte gemal} des vorstehenden Absatzes, insbesondere auchdes Stimmrechts, ver-
wehrt; ihre Mitgliedschaft ruht.

§ 7 Pflichten derMitglieder

Die Mitglieder haben den Berufsverband bei der Durchflihrung der ihm satzungsgemaf obliegen-
den Aufgaben zu unterstltzen, ihm die hierfir erforderlichen Aufklarungen und Nachrichten zu
geben, die Satzung und die Beschlisse des Berufsverbandes einzuhalten und die Beitrage ord-
nungsgemal zu leisten. Der Jahresbeitrag ist zum Jahresbeginn fallig und spatestens bis zum 31.
Januar eines jeden Jahres zu zahlen.

§ 8 Mitgliedschaft —Verlust

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Erléschen, Austrittserklarung oder Ausschluss.



§ 9 Mitgliedschaft —Erléschen

Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied gemall § 4 Absatz 3, Absatz 4 und Absatz 5 die
Approbation als Arztin / Arzt verliert oder das Studium der Humanmedizin aufgibt.

§ 10 Mitgliedschaft — Austritt

1.

Der Austritt aus dem Berufsverband ist nur auf den Schluss eines Kalenderjahres zulassig. Die
Austrittserklarung muss der Geschaftsfliihrung spatestens drei Monate vor Ablauf des betreffen-
den Geschéftsjahres (bis zum 30. September) schriftlich zugegangen sein.

Mit der Austrittserklarung verzichtet das Mitglied auf die Auslibung seiner Mitgliedschafts-
rechte.

Fir das laufende Kalenderjahr bleibt die Beitragszahlungspflicht bestehen, unabhangig davon,
wann die Kiindigung ausgesprochen wurde.

11 Mitgliedschaft — Ausschluss

Ein Mitglied kann aus dem Berufsverband auf Beschluss des Vorstandes ausgeschlossen wer-
den. Der Ausschluss erfolgt durch schriftlichen Bescheid.

AusschlieBungsgriinde sind:

a. grober Verstold gegen die Ziele desBerufsverbandes,

b. schwere Schadigung des Ansehens und der Belange des Berufsverbandes,
c. grobliche Verletzung der Interessen desBerufsverbandes,

d. Nichterfullung der Beitragspflichten Uber den Zeitraum eines Jahres hinaus, jedoch erst
nach wiederholter fruchtloser Zahlungsaufforderung.

Gegen den Ausschluss steht dem Mitglied die Berufung an die Delegiertenversammlung inner-
halb eines Kalendermonats seit Zugang des Ausschlussbescheides tber die Geschéaftsfihrung
zu. Macht das Mitglied von seinem Recht auf Berufung keinen Gebrauch oder wird die Beru-
fungsfrist versdumt, wird der AusschlielBungsbeschluss mit Ablauf der Berufungsfrist bestands-
kraftig; die Mitgliedschaft endet zu diesem Zeitpunkt.

12 Organe und Einrichtungen des Berufsverbandes

Organe des Berufsverbandes sind:

a. die Delegiertenversammlung

b. der Vorstand

c. das Prasidium

d. die Geschaftsfuhrung

Einrichtungen des Berufsverbandes sind:

a. die Landesverbande

b. die Sektionen und Arbeitsgemeinschaften

Die Versammlungen und Beschlisse der Organe und Einrichtungen kénnen beiBedarf auch in
digitaler Form durchgefihrt werden. Die Regelungen der Satzung, Geschaftsordnung, Wahl-
ordnung und Entschadigungsordnung sind entsprechend anzuwenden.



§ 13 Die Delegiertenversammliung

1.

Geborene Mitglieder der Delegiertenversammlung sind die Mitglieder des Vorstandes, die Vor-
sitzenden der Landesverbande, die Vorsitzenden der Sektionen sowie die Vorsitzenden der
Arbeitsgemeinschaften. Zudem entsendet jeder Landesverband je angefangene 500 Mitglieder
eine weitere Delegierte / einen weiteren Delegierten (§ 16 Abs. 8) und zusatzlich je Landesver-
band eine Arztin / einen Arzt in Weiterbildung im Gebiet Innere Medizin in die Delegiertenver-
sammlung.

Die Deutsche Gesellschaft fir Innere Medizin e.V. ist berechtigt, ein Mitglied ihres Vorstandes
oder Ausschusses als zuséatzliches stimmberechtigtes Mitglied in die Delegiertenversammlung
zu entsenden.

Die Delegiertenversammlung ist fur jedes BDI-Mitglied offentlich. Den Mitgliedern kann durch
die Delegiertenversammlung das Rederecht erteilt werden.

Die Delegiertenversammlung ist zustandig:

a. fur die Entgegennahme der Arbeitsberichte und der Abrechnung sowie die Entlastung des
Prasidiums und desVorstandes,

fur die Festsetzung des Jahresbeitrages,
fur die Anderung der Satzung,
fur die Erstellung der Entschadigungs-, Geschafts- und Wahlordnung,

fur die Aufldsung des Berufsverbandes,
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fur die Wahl und Abwahl der Mitglieder des Vorstandes und des Prasidiums,

fur die Beratung von Vorstand undPrasidium,
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fir das Vertreten der Belange der Landesverbande, Sektionen und Arbeitsgemeinschaften
gegenuber Vorstand und Prasidium.

Die Delegiertenversammlung wird durch die Prasidentin/den Prasidenten oder vom Vorstand
mindestens zweimal im Jahr einberufen. Eine der Versammlungen findet wahrend des Kon-
gresses der Deutschen Gesellschaft flr Innere Medizin e.V. statt.

Die Einberufung muss zudem erfolgen, wenn mindestens zehn Prozent der Delegierten dies
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen.

Aullerordentliche Delegiertenversammlungen kénnen von der Prasidentin / vom Prasidenten
oder vom Vorstand einberufen werden.

Die Delegierten werden mit einem personlichen Schreiben zur Delegiertenversammlung einge-
laden. Die Einladung erfolgt spatestens 21 Tage vor der Sitzung und enthalt die Tagesordnung.
Die Einladung kann auch per Telefax oder E-Mail erfolgen.

Bei Verhinderung einer Delegierten/eines Delegierten aus den Landesverbanden kanneine
Ersatzdelegierte/ein Ersatzdelegierter diese/diesen vertreten. Ersatzdelegierte missen 14
Tage vor der Delegiertenversammlung der Geschaftsfihrung benannt werden.

Im Falle einer Verhinderung kann sich die/der Vorsitzende einer Sektion oder einer Arbeits-
gemeinschaft durch seine gewahlte Stellvertreterin/seinen gewéahlten Stell-vertreter vertre-
tenlassen.

Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Delegierten an-
wesend sind. Zu einem Beschluss ist die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erfor-
derlich und ausreichend. Diese Bestimmung findet keine Anwendung auf Beschllisse Uber die
Abanderung der Satzung oder die Aufldsung des Berufsverbandes. Stimmenthaltungen zahlen
nicht mit. Jede Delegierte/jeder Dele- gierte hat nur eine Stimme. Eine StimmenUlbertragung ist
nicht maglich.

Beschlisse Uber die Anderung der Satzung bediirfen einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen
Stimmen.



8.

10.

1

Uber die Auflésung des Berufsverbandes darf die Delegiertenversammlung nur beraten, wenn
ein von mindestens 1/10 der zu Beginn des Geschaftsjahres festgestellten ordentlichen Mit-
gliederzahl schriftlicher Antrag gestellt worden ist und bei der Einladung in der Tagesordnung
auf die geplante Auflésung ausdrtcklich hingewiesen wurde. § 13 Absatz 5 gilt entsprechend.
Beschlisse Uber die Auflosung des Berufsverbandes bedurfen einer Mehrheit von 3/4 der ab-
gegebenen Stimmen. Die Versammlung ist fur die Auflésung des Berufsverbandes nur dann
beschlussfahig, wenn mindestens 3/4 der stimmberechtigten ordentlichen Delegierten anwe-
send sind. Eine Stimm- oder Mandatsiibertragung ist nicht mdéglich. Ist diese Voraussetzung
nicht gegeben, so findet die Abstimmung lUber den Aufldsungsantrag in einer acht Wochen
spater eigens hierfir zu berufenden Delegiertenversammlung statt, bei welcher eine Mehrheit
von 3/4 der abgegebenen Stimmen bei Anwesenheit von mindestens 1/3 aller ordentlichen
Delegierten gentigt. Andernfalls gilt der Aufldsungsantrag als abgelehnt und erledigt.

Antrage an die Delegiertenversammlung mussen sich auf die Tagesordnungspunkte beziehen,
begrindet sein und sind mindestens zwei Wochen vorher mit der Begriindung dem Préasidium
einzureichen. Antrage, die verspatet eingehen oder keine Begrindung enthalten, dirfen nur
behandelt werden, wenn die anwesenden stimmberechtigten Delegierten mit einfacher Mehr-
heit die Antrage zulassen.

Uber die Sitzungen der Delegiertenversammlungen miissen Niederschriften gefertigt werden,
die die Tagesordnung, die Beschlussantrage im Wortlaut und das Abstimmungsergebnis ent-
halten missen. Das Protokollistvon der Prasidentin/dem Prasidenten, der Geschaftsflihrerin
/dem GeschaftsfliihrerundderProtokollfihrerin/dem Protokollfihrer zu unterschreiben.

. Die Prasidentin/der Prasident leitet die Delegiertenversammliung.

14 DerVorstand

Der Vorstand besteht aus bis zu neun Mitgliedern. Sechs Mitglieder werden fiur jeweils vier
Jahre von der Delegiertenversammlung gewahlt. Sie bleiben jedoch stets bis zur Neuwahl im
Amt, auch wenn diese erst nach Ablauf von vier Jahren vorgenommen wird. Scheidet ein Mit-
glied des Vorstandes vorzeitig aus, so riickt an dessen Stelle automatisch die Kandidatin / der
Kandidat der letzten Vorstandswahl, der von den Nichtgewahlten die meisten Stimmen auf sich
vereinte. Sollte die Liste der nichtgewahlten Kandidatinnen / Kandidaten der Vorstandswahl flir
das Nachriicken aufgebraucht sein, erfolgt eine Nachwahl durch die Delegiertenversammlung.
Die Einzelheiten zu den Vorstandswahlen regelt die Wahlordnung, die von der Delegiertenver-
sammlung mit einfacher Mehrheit beschlossen wird.

Die Vorsitzenden der Landesverbande sind berechtigt, gemeinsam aus ihrer Mitte ein zusatzli-
ches stimmberechtigtes Mitglied in den Vorstand zu wahlen.

Die Einzelheiten zur Wahl der Sprecherin/des Sprechers der Landesverbande regelt die Wahl-
ordnung.

Die Vorsitzenden der Sektionen und Arbeitsgemeinschaften sind berechtigt, gemeinsam aus ih-
rer Mitte insgesamt ein zusatzliches stimmberechtigtes Mitglied in den Vorstand zu wahlen.

Die Einzelheiten zur Wahl der Sprecherin/des Sprechers der Sektionen und Arbeits-gemein-
schaften regelt die Wahlordnung.

Die Arztinnen / Arzte in Weiterbildung im Gebiet der Inneren Medizin sind berechtigt, aus ihrer
Mitte ein zusatzliches stimmberechtigtes Mitglied in den Vorstand zu wahlen.

Die EinzelheitenzurWahlderSprecherin/des SprechersderArztinnen/Arztein Weiterbildung
im Gebiet der Inneren Medizin regelt die Wahlordnung.



10.

Der Vorstand ist fur alle grundsatzlichen Angelegenheiten des Berufsverbandes zustandig, so-
weit sie nicht durch zwingende gesetzliche Vorschriften oder durch Bestimmungen der Satzung
anderen Organen vorbehalten sind. Der Vorstand kann zur Wahrnehmung besonderer Aufga-
ben Beauftragte berufen und abberufen. Die Bestellung ist der Delegiertenversammlung zur
Kenntnis zu geben. Die Beauftragten arbeiten im Auftrag des Vorstandes und berichten diesem
regelmafRig. Umfang, Dauer und Aufgabenbereich der Beauftragung bestimmt der Vorstand.
Beauftragte gelten nicht als Amtstragerinnen oder Amtstrager im Sinne der Entschadigungs-
ordnung. Eine Abrechnung gemaf der Entschadigungsordnung ist nur zulassig, wenn der Vor-
stand die Beauftragte / den Beauftragten ausdriicklich und schriftlich als abrechnungsberech-
tigte Person benennt. Er kann zur Bearbeitung spezieller Themen Arbeitskreise einrichten und
auflésen. Der Vorstand beschlie3tinsbesondere die Richtlinien fur die Arbeit des Berufsverban-
des.

Den Vorsitz im Vorstand fuhrt die Prasidentin /der Prasident, bei ihrer/ seiner Verhinderung
die/der 1.und bei deren/dessen Verhinderung die 2.Vizeprasidentin/der Vizeprasident. Die
Prasidentin/der Prasident |adt die Mitglieder des Vorstandes zu Vorstandssitzungen ein. Er/Sie
ist dazu verpflichtet, wenn 3 Mitglieder des Vorstandes einen entsprechenden schriftlichen An-
trag stellen. Diese aul3erordentliche Vorstandssitzung muss innerhalb von sechs Wochen seit
Antragstellung stattfinden. Die Ladungen sollen spatestens am 10. Tag vor dem Tage der Zu-
sammenkunft zur Post gegeben werden. In Eilfallen kann diese Frist unterschritten werden und
die Ladung telefonisch, per Telefax oder E-Mail erfolgen.

Der Vorstand hat Antrage der Delegiertenversammlung in angemessener Zeit zu bearbeiten und
dieser Uber das Ergebnis spatestens in der nachsten Delegiertenversammlung zu berichten.

Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mehr als der Halfte der Mitglieder beschlussfahig. Er
fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheitentscheidetdie
Stimme derPrasidentin/des Prasidenten, inihrem/seinem Verhinderungsfall die ihres/seines
Vertreters. Eine Stimmubertragung ist nicht moéglich.

Die den Entscheidungen des Vorstandes zugrunde liegenden Abstimmungsergebnisse sind ver-
traulich. Der Vorstand kann in Einzelfallen Ausnahmen zulassen.

Die Vorstandsmitglieder erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine angemessene Tatig-
keitsvergutung. Die Hohe der Tatigkeitsvergiutung und die Regelungen fir den Ersatz von Aus-
lagen ergeben sich aus einer von der Delegiertenversammlung mit einfacher Mehrheit zu be-
schlielenden Entschadigungsordnung.

15 DasPrasidium

Das Prasidium wird aus den sechs von der Delegiertenversammlung gewahlten Vorstands-
mitgliedern und der Sprecherin/dem Sprecher der Sektionen und Arbeitsgemeinschaften
und der Sprecherin/dem Sprecher der Landesverbande von der Delegiertenversammlung
fur4Jahre gewahlt. Das Prasidium bestehtaus derPrasidentin/dem Prasidentenundder/dem
erstenundzweiten Vizeprasidentin/Vizeprasidenten.

Die Einzelheiten zur Prasidiumswahl regelt die Wahlordnung. Die Mitglieder des Prasidiums blei-
ben stets bis zur Neuwahl im Amt, auch wenn diese erst nach Ablauf von vier Jahren erfolgt.
Scheiden Prasidiumsmitglieder vorzeitig aus, so wahlt die Delegiertenversammlung zum nachs-
ten fristgerechten Zeitpunkt ein Prasidiumsmitglied nach.

DerVorstanddes Berufsverbandesim Sinnedes §26 BGB bestehtaus dem Prasidium. Der Be-
rufsverband wird gerichtlich und auRergerichtlich durch die Prasidentin/ denPrasidentenver-
treten. Die/derersteund nachihmdie/derzweite Vizeprasidentin/Vizeprasidentvertretendie
Prasidentin / den Prasidenten als deren Stellvertreterin / dessen Stellvertreter im Verhinde-
rungsfalle. Der Fall der Verhinderung braucht nach auf3en hin nicht nachgewiesen zu wer-
den.



Dem Prasidium obliegt es weiter, die Beschlisse des Vorstandes vorzubereiten sowie ihre
Durchfihrung zu veranlassen und zu iberwachen. In grundsatzlichen Fragen soll eine enge Ab-
stimmung zwischen Préasidentin / Prasident, Prasidium und Vorstand stattfinden. Ausschlief3lich
in grundsatzlichen Angelegenheiten, die wegen ihrer Dringlichkeit keinen Aufschub dulden, ist
die Prasidentin / der Prasident berechtigt, selbstdndig Mallinahmen zu treffen. Sie/Erhatin die-
sen Fallen die nachtragliche Billigung des Vorstandes einzuholen.

Das Prasidium halt die Arbeiten der Landesverbande, der Sektionen und Arbeitsgemeinschaf-
ten in Ubereinstimmung mit den allgemeinen Zielen des Berufsverbandes. Das Prasidium kann
an allen Veranstaltungen des Verbandes teilnehmen; insbesondere an den Veranstaltungen der
Sektionen, Arbeitsgemeinschaften und Landesverbanden.

Das Prasidium bestimmt eine / einen der beiden Vizeprasidentinnen / Vizeprasidenten als
Schatzmeisterin / Schatzmeister.

16 DielLandesverbande

In den Landern werden entsprechend der Bereiche der Landesarztekammern Landesverbande
gebildet. Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet im jeweiligen Landesverband einmal in
jedem Jahrstatt.

Die Landesverbande wahlen alle vier Jahre eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und ihre Stell-
vertreterinnen/seine Stellvertreter neu. Endet die Zugehoérigkeit der Vorsitzenden / des Vor-
sitzenden und ihrer Stellvertreterinnen / seiner Stellvertreter zu dem Landesverband (§ 6
Abs.1 der Satzung), fur den sie/er gewahlt wurde, so endet das jeweilige Amt mit sofortiger
Wirkung. Die EinzelheitenzurWahlder/des Vorsitzendenundihrer/seinerStellvertreterinnen
/Stellvertreterregeltdie Wahlordnung.

Aufgabe der Landesverbande ist es, die besonderen Belange der Internisten des betreffenden
Landes im Rahmen der Satzung und der allgemeinen Richtlinien des Berufsverbandes zu wah-
ren und zu fordern. Die Landesverbande erhalten fir die ihnen in der Satzung zugewiesenen
Aufgaben eine finanzielle Ausstattung. Uber die Héhe entscheidet der Vorstand durch Be-
schluss. Die Landesverbande berichten dem Prasidium laufend tber ihre Arbeiten. Die Berichte
sind Uber die Geschaftsstelle des Berufsverbandes zu leiten. Prasidium und Geschaftsfihrung
kénnen an allen Veranstaltungen der Landesverbande teilnehmen.

Die Vorsitzenden der Landesverbande wahlen aus ihrer Mitte eine Sprecherin/einen Sprecher
als Mitglied des Vorstandes (§ 14 Abs. 3). Die Einzelheiten zur Wahl des Sprechers regelt eine
Wahlordnung

Ist ein Landesverband nicht durch die Sprecherin/den Sprecher der Landesverbande vertreten,
wenn Uber Fragen beschlossen wird, die mitin den speziellenInteressen- und Aufgabenbereich
der Landesverbande fallen, so ist der Landesverband befugt, eine Vertreterin/einen Vertreter
in den Vorstand zu entsenden. Die Vertreterin/der Vertreter ist jedoch nur zu einer den Lan-
desverband betreffenden Frage stimmberechtigt. Bei Beschliissen, die ausschlie3lich oder
Uberwiegend den speziellen Bereich des Landesverbandes betreffen, kann die Sprecherin/der
Sprecher Aussetzung verlangen, und diese ist binnen vier Wochen nach der Einlegung schrift-
lich eingehend zu begriinden und dem Vorstand Uber die Geschéaftsstelle des Berufsverbandes
zuzuleiten. Die Begrindung ist an einen von Vorstand und Landesverbanden paritatisch zu
besetzenden Ausschuss unter dem aul3erparitatischen Vorsitz der Prasidentin /des Prasidenten
des Berufsverbandes zu leiten, der einen einigenden Ausgleich der Meinungen herbeifihren
soll. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Présidentin/des Prasidenten.

Die Vorsitzenden und/oder Stellvertreterinnen/ Stellvertreter der Landesverbande treffen
sich mindestens zweimal im Jahr.



—_

In den Landern kdnnen regionale Bezirksgruppen gebildet werden. Die Bezirksgruppen wahlen
aus ihrer Mitte eine Obfrau/einen Obmann, der die Interessen gegentber den Landesverbanden
wahrnimmt.

Jeder Landesverband hat alle vier Jahre in einer Mitgliederversammlung seine Delegierten flr
die Delegiertenversammlung (§ 13) zuwahlen. Je angefangene 500 Mitglieder eines Landes-
verbandes wird eine Delegierte/ein Delegierter gewahlt. Die Durchfihrung der Delegierten-
wahl regelt die Wahlordnung. MafRgeblich fir die Anzahl der zu wahlenden Delegierten ist
der Mitgliederbestand des jeweiligen Landesverbandes am 1. Januar des Jahres, in dem
die regelmafige Delegiertenwahl stattfindet. Sofern moglich, sollte unter den Delegierten ein
ausgewogenes Verhaltnis von Delegierten aus dem stationaren wie ambulanten Versorgungs-
bereich bestehen. Wer bereits als Mitglied des Vorstandes, Vorsitzende / Vorsitzender eines
Landesverbandes, Vorsitzende /Vorsitzender einer Sektion oderVorsitzende/Vorsitzender ei-
nerArbeitsgemeinschaftgeborenes Mitglied der Delegiertenversammlung ist, kann nicht zu-
satzlich gewahlte Delegierte /gewahlter Delegierter sein.

Endet die Zugehorigkeit eines Delegierten zu dem Landesverband (§ 6 Abs.1 der Satzung), fur
den er gewahlt wurde, so endet das Delegiertenmandat mit sofortiger Wirkung. Der Landes-
verband stellt das Nachriicken der Ersatzdelegierten sicher.

Der Landesverband soll mindestens entsprechend der Anzahl der Delegierten Ersatz- dele-
gierte wahlen. Die Ersatzdelegierten vertreten in der Reihenfolge der erhaltenen Stimmen eine
Delegierte / einen Delegierten bei Verhinderung an der Teilnahme an der Delegiertenversamm-
lung und kénnen bei Ausscheiden einer / eines gewahlten Delegierten aus dem Verband oder
Mandatsverzicht als Delegierte / Delegierter nachriicken.

17 Die Sektionen undArbeitsgemeinschaften

. Fur Mitglieder, die zu ihrer Anerkennung als Fachéarztin / Facharzt im Gebiet Innere Medizin

eine anerkannte Schwerpunktbezeichnung zu fuhren berechtigt sind, werden Sektionen errich-
tet.

. Fur Mitglieder, Facharztinnen / Facharzte im Gebiet Innere Medizin, die im Rahmen ihrer be-

ruflichen Tatigkeit Versorgungsaufgaben bernehmen, welche von den Sektionen nicht erfasst
werden, kann der Vorstand im Rahmen der allgemeinen Ziele des Berufsverbandes Arbeitsge-
meinschaften zulassen und auflésen.

. Aufgabe der Sektionen / Arbeitsgemeinschaften ist es, im Rahmen der allgemeinen Ziele des

Berufsverbandes ihre spezifischen Belange und Aufgaben wahrzunehmen und zu bearbeiten.
Die Sektionen/Arbeitsgemeinschaften berichten dem Prasidium laufend Gber ihre Arbeiten. Die
Berichte sind Uber die Geschaftsstelle des Berufsverbandes zu leiten.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet in der jeweiligen Sektion/Arbeits-gemein-
schaft einmal im Jahrstatt.

. Die Sektionen / Arbeitsgemeinschaften kénnen sich im Einvernehmen mit dem Vorstand eine

Geschéaftsordnung geben. Die Vorsitzenden der Sektionen und Arbeitsgemeinschaften wahlen
aus ihrer Mitte eine Sprecherin / einen Sprecher und eine Stellvertreterin / einen Stellvertreter.
Die Sprecherin / der Sprecher ist Mitglied des Vorstandes. Die Einzelheiten der Wahl der Spre-
cherin / des Sprechers und seiner Stellvertreterin / seines Stellvertreters regelt die Wahlord-
nung.

. Die Vorsitzenden und / oder Stellvertreterinnen / Stellvertreter der Sektionen / Arbeitsgemein-

schaften treffen sich mindestens einmal im Jahr zu einer gemeinsamen Sitzung.



Ist eine Sektion / Arbeitsgemeinschaft nicht durch die Sprecherin / den Sprecher der Sektionen
/Arbeitsgemeinschaften vertreten, wenn Uber Fragen beschlossen wird, die mitin den spezi-
ellen Interessen- und Aufgabenbereich der Sektion/Arbeitsgemeinschaft fallen, so ist die
Sektion/Arbeitsgemeinschaft befugt, eine Vertreterin/ einenVertreterindenVorstandzuent-
senden. DieVertreterin/derVertreteristjedoch nurzu einer die Sektion/Arbeitsgemeinschaft
betreffenden Frage stimmberechtigt. Bei Beschllssen, die ausschliel3lich oder Uberwiegend
denspeziellen Bereicheiner SektionoderArbeitsgemeinschaftbetreffen,kanndie Sprecherin
/derSprecherAussetzungverlangenunddieseistbinnen4 WochennachderEinlegungschrift-
licheingehend zu begriinden und dem Vorstand Uber die Geschaftsstelle des Berufsverbandes
zuzuleiten. Die Begrindung ist an einen von Vorstand und Sektion/Arbeits-gemeinschaft
paritatisch zu besetzenden Ausschuss unter dem auRerparitatischen Vorsitz der Prasidentin/
des Prasidenten des Berufsverbandes zu leiten, der einen einigenden Ausgleich der Meinun-
gen herbeifiihren soll. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Prasidentin /des
Prasidenten.

18 Die Geschaftsfuhrung

Der Berufsverband unterhalt eine Geschéftsstelle. Zu ihrer Leitung und fir die Durchfiihrung der
Geschéfte des Berufsverbandes sind eine oder mehrere Geschaftsfihrerinnen/Geschaftsflihrer
bestellt, die die gesetzliche Stellung eines besonderen Vertreters gem. § 30 BGB haben.

Die Geschaftsfuhrerin/der Geschaftsfihrer oder die Geschaftsfihrerinnen/Geschaftsfih-
rerwerdenaufVorschlagdesVorstandesvonderPrasidentin/vom Prasidenten bestellt.

Die Geschaftsfuhrerin/der Geschaftsfuhrer oder die Geschaftsfuhrerinnen/Geschaftsfih-
rer des Berufsverbandes sind zu allen Sitzungen des Vorstandes, des Prasidiums und der Un-
tergruppierungen des Berufsverbandes einzuladen und berechtigt, Antrage zu stellen.

Die Geschaftsfuhrerin/der Geschéaftsfuhrer oder die Geschaftsfuhrerinnen/Geschaftsfuh-
rer haben daflir Sorge zu tragen, dass Gber die Sitzungen von der Delegiertenversammlung und
vom Vorstand Niederschriften gefuhrt werden, die die Tagesordnung, die Beschlussantrage
im Wortlaut und das Abstimmungsergebnis enthalten. Die Niederschriften sind von der/den
Geschaftsfuhrerin/nen oder dem/den Geschaftsfiihrer/n, der Versammlungsleiterin/dem Ver-
sammlungsleiter und der Protokollfiihrerin/dem Protokollfihrer zu unterzeichnen und bei der
Geschéftsstelle aufzubewahren.

Einer Geschaftsfuhrerin / einem Geschéaftsfihrer kann die Bezeichnung Haupt-geschéafts-
fuhrerin/Hauptgeschaftsfuhrerzuerkannt, und es konnenihm weitere Geschaftsfuhrerinnen/
Geschéftsfuhrer nachgeordnetwerden. In diesem Fall soll eine/ einer von ihnen Arztin / Arzt
sein.

§ 19 Gerichtsstand undErfillungsort

Gerichtsstand und Erfullungsort ist Wiesbaden.

§ 20 Management- und Servicegesellschaft

Der Berufsverband kann fur die Durchfihrung von Service-Angeboten eine Management- und
Servicegesellschaft griinden.



§ 21 Aufléosung desVereins

1. Im Falle der Auflésung des Berufsverbandes wickeln die Prasidentin/der Prasident und die
Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten die Geschafte ab.

2. Das verbleibende Vermogen ist gemaf Beschluss der letzten Delegiertenversammlung zu ver-
wenden.

Beschlossen in der Delegiertenversammlung des BDI vom 18.04.2026
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