Bundesgerichtshof verurteilt Jugendamt zum Schadensersatz:

Es fehlt die personliche Haftungspflicht der Sachbearbeiter

Der Bundesgerichtshof hat
mit Urteil vom 21. Oktober
2004 (Az.: lll ZR 254/03) ei-
nem Pflegekind Schadens-
ersatzanspriche gegen das
Jugendamt zugebilligt, well
das Jugendamt seine ge-
setzlichen Aufsichts- und
Kontrollpflichten verletzt hat.
Im konkreten Fall ging es
um Misshandlungen des
Pflegekindes durch die Pfle-
geeltern, fUr die der beklag-
te Kreis als Trager des zu-
standigen Jugendamtes

nunmehr alle materiellen
und immateriellen Schaden
tragen muss.

Der Klager war jahrelang
von seinen Pflegeeltern
misshandelt worden. Die
Misshandlung wurde auf-
gedeckt, als sein zwei Jah-
re jungerer Bruder 1997 an
Unterernahrung starb. Das
Jugendamt hatte ver-
saumt, die Unterbringung
der Pflegekinder zu Uber-
prifen. Die Uberprifung
war malfsgeblich wegen Zu-

standigkeitsstreitigkeiten
unterblieben.

Kommentar

Das Amt wurde verurteilt,
doch die ,, Tater” oder , Nicht-
tater” bleiben unbehelligt.
Seit Jahrzehnten ruft der
Bund der Steuerzahler nach
der personlichen Haftungs-
pflicht der offentlich Bediens-
teten. Jeder Freiberufler, Pra-
xisarzt und sonst Tatige haf-
tet fUr seine Tatigkeit. Privile-

giert sind offentlich Bediens-
tete, die in den Schutz einer
Behordentatigkeit ,, untertau-
chen” kénnen. So kommt es
nicht nur zur milliardenschwe-
ren Verschwendung von
Steuergeldern, die der Steu-
erzahlerbund jahrlich neu dar-
legt, sondern auch zu Perso-
nenschaden, teilweise mit To-
desfolge, ohne dass die Akti-
ven oder Inaktiven dafir zu

haften hatten.
BY
Quelle: LexisNexis Nr. 55749

Verwirrung um Publikation zur Echokardiographie

Dies sind keine Leitlinien!

In jingster Zeit hat es um eine Publikation zu Qualitats-
leitlinien in der Echokardiographie einige Verwirrung ge-
geben. Manche Kollegen haben den Beitrag selbst of-
fenbar als Leitlinie angesehen. Dazu stellen Vostand
und Kommission fiir Klinische Kardiologie der Deutschen
Gesellschaft fur Kardiologe, Herz- und Kreislaufforschung

(DKG@) fest:

1: Die Publikation ,Qualitatsleitlinien Echokardiographie —
Stufenkonzept, Ausbildung, Qualifizierung und Externe

Qualitatssciherung” der Autoren W. Fehske, T. Buck, A.
Hagendorff, R.S. von Bardeleben, W. Volker und S. Heine-
mann in Z. Kardiol. 94:61-74 (2005) ist keine Leitlinie.

2. Die Publikation ist keine offizielle Stellungnahme der

DKG zu diesem Thema.

3. Die Zuordnung der Publikation unter der Rubrik ,, Leitli-
nien” ist ein technisches Versehen des Verlages.
4. Eine Leitlinie zu diesem Thema wird von der Fachge-

sellschaft zeitnah erstellt.
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Halbtagsarbeit und Studium

Von Sozialabgaben befreit

Nehmen Arbeitnehmer ein
Studium auf, sind sie
neuerdings ebenfalls ver-
sicherungsfrei in der Kran-
ken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung, wenn
sie das Arbeitsverhaltnis
den Erfordernissen des

Studiums anpassen (also
nicht mehr als 20 Stunden
pro Woche arbeiten).
Dieser gleichfalls auf eine
Entscheidung des BSG vom
11. November 2003 (Az.:
B 12 KR 24/03 R) zurlickge-
henden Rechtsauffassung

folgen nun auch die Sozial-
versicherungstrager: Ruck-
wirkend ab dem Sommer-
semester 2000 gilt das
Werkstudentenprivileg auch
fir Arbeitnehmer, die ihre
Beschaftigung nach Aufnah-
me des Studiums fortsetzen

und ihre Arbeitszeit auf nicht
mehr als 20 Stunden in der
Woche reduzieren. Beitrage
in diesen Versicherungs-
zweigen, die seitdem zu
Unrecht gezahlt wurden,

werden auf Antrag erstattet.
Aus: AOK, ,Praxis aktuell”, 2/2004

BDI intern

Beeinflussen Sie die Arbeit des

Wir méchten unsere Mitglie-
der einladen, sich in unse-
ren Sektionen, Arbeitsge-
meinschaften und Arbeits-
kreisen zu engagieren.

FUr eine Teilnahme an der
Sektionsarbeit ist es er-
forderlich, dass Sie berech-
tigt sind, eine anerkannte
Schwerpunktbezeichnung
zu fahren. FUr besondere
Bereiche, die von den Sek-

--------------------------------------------- >&

Angiologie
Endokrinologie
Gastroenterologie
Geriatrie

Kardiologie
Nephrologie
Pneumologie
Rheumatologie

Arzneimittelsicherheit
Arzte in Weiterbildung
Belegarzte
Infektiologie

Labor

Hypertonie

oooooooooos> ooooooood

Ilhre Mitglieds-Nr.:

tionen nicht erfasst wer-
den, sind Arbeitsgemein-
schaften eingerichtet.
DarlUber hinaus bestehen
Arbeitskreise zu Schwer-
punktthemen.

Sollten wir lhr Interesse flr
die Themen- und Problem-
stellung innerhalb unserer
Verbandsarbeit geweckt ha-
ben und Sie mochten in ei-
ner der Sektionen, Arbeits-

Hamatologie und Internistische Onkologie

Arbeitsmedizin / Betriebsmedizin

EBM-GOA-Gebiihrenordnungsfragen
Ernahrungs- und Nahrstoffmedizin

Internisten im Medizinischen Dienst der Krankenkassen

Name:

gemeinschaften oder Ar-
beitskreise mitwirken, teilen
Sie dies bitte der Geschafts-
stelle mit.

Uber die laufenden Aktivita-
ten werden Sie regelmallig
informiert und zu den ent-
sprechenden Veranstaltun-
gen eingeladen. Auf diese
Weise konnen Sie lhre Er-
fahrungen und Meinungen
in die Verbandsarbeit ein-

Intensivmedizin

aoooooao

Rettungsdienst
Sanitatsoffiziere

Sportmedizin

Umweltmedizin

oooooooao

BDI!

bringen und die Positionen
und die politische Arbeit des
BDI mitgestalten.

Sollten Sie Interesse an ei-
ner Mitarbeit haben, bitten
wir Sie, den unten stehen-
den Coupon ausgefillt an
die Geschéaftsstelle zu schi-
cken oder zu faxen. Wir
werden Sie dann mit allen
notwendigen Informatio-
nen versorgen.

Facharztlich tatige Internisten ohne Schwerpunkt
Hausarztlich tatige Internisten
Internisten im Krankenhaus

Radiologie, Nuklearmedizin und MRT
Medizinisches Qualitatsmanagement

Psychosomatik / Psychotherapie

Sozial-, Prédventions- und Rehabilitationsmedizin
Tropen-, Reisemedizin und Impfwesen

Wertigkeit naturheilkundlicher Verfahren bei

internistischen Erkrankungen

Vorname:

Adresse:

Ort, Datum und Unterschrift:

Bitte senden an

Postfach 15 66,
65005 Wiesbaden

oder faxen an: 0611 /18 133 - 50

Berufsverband Deutscher Internisten e.V.
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Vorsicht Falle: BDI kooperiert nicht
mit dem Reisedienst Bartsch!

BDI-Funktionstrager sind in
letzter Zeit von Herrn Diet-
rich Bartsch, dem Ge-
schaftsfihrer der Reise-
dienst Bartsch GmbH fern-
mundlich und schriftlich
kontaktiert worden, um
Moglichkeiten einer Zu-
sammenarbeit bezlglich el-
ner Fachexkursion nach Pe-
king besprechen zu kdonnen.

Bei diesen Kontakten
suggeriert Herr Bartsch,
dass er schon verschiede-
ne Kooperationen mit Lan-
desverbanden des BDI be-
ziglich der Fachexkursion
geschlossen habe und ihm
hier die Mitgliederdaten pro-
blemlos zur Verfligung ge-
stellt wurden. Darlber hin-

aus enststeht teilweise der

Eindruck, als wirde es dem
Ublichen entsprechen, sein
Produkt unter dem Briefkopf
der entsprechenden Landes-
gruppe des Berufsverban-
des Deutscher Internisten
e.V. an alle deren Mitglieder
auszusenden.

Der BDI hat die von Herrn
Bartsch namentlich ge-
nannten Vorsitzenden der
Landesgruppen telefonisch
kontaktiert und selbstver-
standlich feststellen kdn-
nen, dass die hier durch
die Reisedienst Bartsch
GmbH aufgestellten Be-
hauptungen in keinster
Weise dem Tatsachlichen
entsprechen.

Der Berufsverband Deut-
scher Internisten e.V.
stellt daher ausdriicklich
fest: Er hat keinerlei Ge-
sprache mit der Reise-
dienst Bartsch GmbH
oder ahnlichen Unterneh-
men gefihrt noch steht
er in Kooperation oder ei-
nem anders gearteten Zu-
sammenarbeitsverhaltnis
mit dieser.

Der Herausgabe von Mit-
gliederdaten an kommerzi-
elle Anbieter wirde gegen
Datenschutzbestimmungen
wie gegen die Verschwie-
genheits- und Sorgfalts-
pflicht des Verbandes ge-
genuber seinen Mitgliedern
verstof3en. Die Vorgehens-

weise des Herrn Bartsch
kann nach hiesiger Rechts-
auffassung nur als unlauter
bezeichnet werden und ist
mithin nicht zu dulden.

Die Geschaftsfiihrung hat
bereits telefonisch mit der
Reisedienst Bartsch GmbH
Kontakt aufgenommen und
auf Unterlassung der be-
schriebenen Vorgehenswei-
se unter Androhung von
weiteren juristischen Schrit-
ten bestanden.

Sollten BDI-Mitglieder mit
derartigen Praktiken kon-
frontiert werden, bitten wir
um Mitteilung an die Ge-

schaftsstelle.
red.



